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ПОЩЕНСКА БАНКА И SOFTUNI
С ОБЩ ПРОЕКТ В ПОДКРЕПА НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО 

студентите да развият 
потенциала си като IT и 
дигитални лидери, гото-
ви за динамично променя-
щата се среда и новите 
тенденции в банкирането. 

Проектът е част от 
стратегията на Пощен-
ска банка за дигитализа-
ция и цялостната � по-
литика за корпоративна 
социална отговорност. 

Пощенска банка и SoftUni 
(СофтУни) стартират 
съвместен проект в под-
крепа на българското об-
разование. Той включва 
различни активности за 
подготовка на младите 
хора за професиите на 
бъдещето и успешна реа-
лизация в България. Със 
стратегическото си парт-
ньорство двете органи-
зации целят да насърчат 

Той се вписва и в мисията 
на SoftUni да създава ис-
тински професионалисти 
и бъдещи лидери. Двете, 
водещи в своя сектор, 
институции обединяват 
усилия за реализация на 
общата си цел – по-добро 
професионално бъдеще на 
младите хора у нас.
 

Продължава на стр. 4

Мобилни банкери 
в 11 града 

Пощенска банка предлага своята 
модерна услуга „Банкери Насре-
ща“ вече в 11 града в страната. 
Освен в София, Пловдив, Варна и 
Бургас, мобилни банкови експерти 
консултират настоящи и бъдещи 
наши клиенти в градовете Стара 
Загора, Благоевград, Пазарджик, 
Сливен, Ямбол, Добрич и Шумен.

Мобилните ни банкери предоста-
вят безплатна професионална 
консултация и решения, съобразе-
ни с конкретните нужди на клиен-
та, като съдействат за попълва-
нето на необходимите документи 
и входирането им в банков клон. В 
удобно и предварително заявено 
време и на място, предпочитано 
от клиента, експертите ни от-
говорят на всички въпроси, свър-
зани с потребителски и жилищни 
кредити, овърдрафти и кредитни 
карти. 

Заявяването на среща с наш 
мобилен банков експерт става 
бързо и лесно, като клиентите 
могат да го направят на телефон 
0700 18 555, чрез имейл на адрес 
mobile_network@postbank.bg или 
като попълнят онлайн заявка на 
сайта на банката. 

Нов център „Моменто“ 

Нашата банка подкрепи SoftUni Fest

За модерните потребите-
ли на банкови услуги, които 
търсят бързо финансиране и 
използват дигитални реше-
ния за своите трансакции, 
отвори врати новият ни 
офис за експресно потреби-
телско кредитиране „Момен-
то“. Той се намира на ул. „Г. 
С. Раковски“ №82 и работи с 
удължено работно време от 
9:00 до 19:00 ч., включително 

и в събота от 9:00 до 14:00 ч. 

Другите центрове „Момен-
то“ с това работно време 
са в Бизнес център Telus 
Tower на ул. „Алабин“ №1 и 
на бул. „Цар Освободител“ 
№33 в София. Офисите на 
ниво -1 в Paradise Center, на 
ниво 0 в Sofia Ring Mall, на 
ниво -1 в Serdika Center и на 
ниво 0 в Mall of Sofia обслуж-

ват клиенти всеки ден от 
10:00 до 22:00 часа. 

Банковото финансиране 
в „Моменто“ набляга на 
удобството, бързината 
и индивидуалния подход, 
като се използват диги-
тални решения. 

Сканирайте QR 

кода и вижте всички 

броеве на в. „Банкови 

истории“ в сайта ни – 

mediacenter.postbank.bg

Специален подарък – учебна програма
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Подкрепа за 
бизнеса 

В периода 03.09-28.10.2018 г. всички наши картодържа-
тели на Mastercard® и Maestro имат уникална възмож-
ност да спечелят празничен уикенд в Disneyland® Paris!

Пощенска банка подписа 
ново гаранционно споразу-
мение с Национален гаран-
ционен фонд по програмата 
за конкурентоспособност 

Всяко плащане с Mastercard®/
Maestro на ПОС терминал 
ви носи автоматично едно 
участие в томболата, а 
всяко плащане на ПОС тер-
минал на Пощенска банка 
носи по 2 участия. 

Какво може да
спечелите? 
Големи награди: 2 ВИП уи-
кенд пакета в Disneyland 
Paris в периода 30.11-
02.12.2018 г. по случай 90-тия 
рожден ден на Mickey Mouse. 

на малките и средни пред-
приятия (МСП) COSME 
2014 – 2020 г. 

10 млн. евро е одобреният 
� кредитен лимит. От нея 
могат да се възползват 
малки и средни компании.

Бизнес продуктите, 
които ще се отпускат 
с осигурена гаранция по 

Всеки пакет е за до 4 чо-
века и включва самолет-
ни билети, трансфер от 
летището до Дисниленд, 
2 нощувки, достъп до ат-
ракциите и ваучери за хра-
ни и напитки.

40 парични награди по 
100 лв. 

Плащайте с Mastercard® 

и очаквайте тегленето 
на големите награди на 
02.11.2018 г.

Изживейте магията на 
Disney!

Източник: iStock.com

Горди сме да споделим, че стартирахме второто издание на една 
от най-успешните ни вътрешни инициативи – „Герои в зелено“. 
С нея, заедно с целия екип на Пощенска банка, продължаваме да 
търсим и намираме нови начини да се грижим за опазването на 
природата. Даваме възможност на всички наши служители да 
представят своите идеи за това как с малки действия могат 
да бъдат постигнати устойчиви промени, а избраните проек-
ти ще получат целево финансиране от банката за реализация-
та им. 

Зеленият борд на банката очаква идеите на екипа, защото 
вярваме, че само заедно можем да постигнем повече. Грижата 
за околната среда и местните общности е станала не просто 
част от нашия бизнес модел, с който се стремим да пестим 
ресурси и да оставяме по-незабележим отпечатък от дей-
ността си – тя вече се е сляла с личните ни каузи, правейки 
мисията ни на корпоративен гражданин още по-значима.

Няколко момента от нашите инициативи досега.

Предимствата на НАШИТЕ карти 

програмата, са бизнес 
кредит на вноски, кре-
дитна линия и овърдрафт. 

Сред предимствата на 
финансирането по про-
грама COSME са получа-
ването на гаранции от 
ЕК и ЕФРР в размер до 
50% от стойността на 
кредита, като част от 
необходимото обезпече-

ние, и по-ниски лихвени 
проценти в сравнение 
със стандартните усло-
вия за кредитиране. По-
щенска банка осигурява 
експертно обслужване 
за тези продукти в спе-
циализираните центрове 
„Банкиране малък бизнес“ 
и в бизнес центровете, 
обслужващи корпоратив-
ни клиенти.
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Управлението на личните 
финанси е тема, която 
вълнува всеки – особено, 
когато наближава есента. 
Това е период, в който все 
още се наслаждаваме на 
лятното настроение, па-
зим спомена за ваканциите 
сред природата, уикенди-
те извън града и дълга-
та морска почивка, но си 
мечтаем поне за още една. 
През септември много ев-
ропейски градове ни при-
мамват с прекрасно време 
и по-ниски цени, но също 
така е много подходящо 
време и за освежителния 
ремонт на дома, за който 
отдавна мечтаем. Това е 
и месецът, в който започ-
ва планирането на разхо-
дите за новата учебна 
година, за зимния гарде-
роб и коледните подаръци. 
Обикновено всички тези 
разходи са предвидени. А 
какво правим с неплани-
раните? Като ремонт за 
колата или покана за кръ-
щене или сватба на добър 
приятел? Може да не Ви 
се вярва, но често се случ-
ва през есента да харчим 
доста над бюджета си.

Доброто планиране на се-
мейния бюджет е начинът 
не само да знаем какво и 
колко харчим, а ни дава и 
възможност за по-спокой-
но посрещане на непредви-
дените разходи. Работещ 
начин за оптимизиране на 
разходите е кредитната 
програма „Повече днес“ 
на Пощенска банка, с коя-
то може да увеличим раз-
полагаемия си доход с до 
50%, обединявайки задъл-
женията си по кредитни 
карти, потребителски или 
ипотечни кредити. Освен 
по-добро управление на 
личните финанси, програ-
мата дава възможност да 
спестим време, плащайки 
на определена дата само 
една и то по-ниска вноска 
в една единствена банка.

Препоръчително е в се-
мейния си бюджет да 

Финансов калкулатор
за бюджета ни през есента  

предвиждаме средства не 
само за планираните, но и 
за неочакваните разходи, 
с които да разполагаме в 
случай на нужда. Ето ня-
колко лесни стъпки, с кои-
то да предвидим какво ни 
чака:

Направете си списък с 
неочакваните разходи 
Повечето от тези разхо-
ди не са непредвидени, а 
просто са „игнорирани“– 
те са останали на заден 
план до момента, в който 
вече е задължително да ги 
направим. Такива например 
са разходите за празнува-
не на рождени дни, пъту-
вания с приятели, гости, 
които сме поканили, за да 
им покажем новата ни кух-
ня. За да не ни изненадват 
неприятно, можем предва-

рително да си подготвим 
списък и да направим груба 
калкулация на средствата 
за покриването им. Препо-
ръчително е да ги разделим 
в отделни категории:
за дома – разходи по пре-
местване, изравнителни 
сметки за консумативи, 
промяна на наема или на 
ипотечните условия по 
кредита, който изплаща-
ме за новото ни жилище; 
за автомобила – смяна на 
масло или гуми, поправка 
на някоя част;
за децата – нови дрехи, 
подаръци за рождени дни, 
спортни екипи и принад-
лежности за извънкласни 
занимания, училищни посо-
бия, допълнителни курсове; 
за здраве – лекарства, 
посещения при лекар, про-
филактичен преглед при 

зъболекар, закупуване на 
очила;
сезонни – подаръци за 
Коледа, шопинг по мага-
зините в сезона на нама-
ленията, пътувания със 
семейството;
случайни – подмяна на 
електроуреди, годишни 
и месечни такси за член-
ство. 

За разходите за подаръ-
ци и семейни събирания е 
добре да си сложим лимит, 
който да не надвишаваме. 
За останалите може да на-
правим кратко проучване 
или да проследим разхо-
дите си от предходната 
година. 

Проследете разходите 
от миналата година 
Най-лесно е да проследим 
разходите, които сме 
имали по същото време 
миналата година, както и 
начините, чрез които сме 
ги посрещнали. Възможно 
е някои от тези разходи 
да съвпадат – ако имаме 
деца, то през септември 
задължително ще имаме 
разходи за училищни посо-
бия, такси за университет 
или нов есенен гардероб. 

Създайте сметка за 
спешни случаи 
След като направим спи-
сък с неочакваните раз-
ходи за цялата година, 
ще можем да предвидим 
какви средства ще са ни 
необходими за покриване-
то им. За да не натовар-
ваме семейния си бюджет, 
е хубаво да спестяваме 
определена част от за-
платата си всеки месец. 
Така винаги ще разпола-
гаме с допълнителни сред-
ства. Ако имаме разходи, 
които трябва да покрием 
веднага, може да се въз-
ползваме от експресния 
потребителски кредит 
на Пощенска банка „Мо-
менто“. С него може да 
получим финансиране до 
40 000 лв. за по-малко от 
40 минути.
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За 2018 г. съвместната работа между двете ин-
ституции включва различни образователни ини-
циативи. В рамките на партньорството кур-
систите от СофтУни ще имат възможност да 
работят по реални проекти и казуси на банката 
и да обсъждат идеите си с експертите от спе-
циализирания � отдел за иновации – Innovation 
Lab. Те ще могат да предлагат и разработват 
дигитални решения за реализация в банката. В 
допълнение, партньорството дава възможност 
за професионална реализация в банката на за-
вършилите студенти от СофтУни. Всяка годи-
на банката има и платена стажантска програ-
ма, в която те също са поканени да се включат. 
Служителите на Пощенска банка пък ще имат 
възможност да изберат и запишат курсове в 
СофтУни.

Продължава от стр. 1 

Пощенска банка и SoftUni с общ проект в 
подкрепа на образованието

На фокус

„Като работодател ще 
съдействаме в разви-
тието на успешно завър-
шилите студенти и ще 
им предложим подходящ 
кариерен старт. Вижда-
ме потенциал в този про-
ект и сме категорични, 
че образованието и биз-
несът могат и трябва да 
работят заедно за сил-
ния кариерен старт на 
младите таланти у нас“, 
заяви Петя Димитрова, 
главен изпълнителен ди-
ректор и председател 
на Управителния съвет 

на Пощенска банка. „От 
години инвестираме в 
собствени проекти и се 
включваме проактивно 
като партньор в множе-
ство образователни ини-
циативи, насочени към 
младите хора. С парт-
ньорството със СофтУ-
ни целим да подготвим 
младите хора да се вклю-
чат в реалния бизнес 
веднага след завършва-
не на университета. От 
нас, хората от бизнеса, 
зависи да създадем сре-
дата, която да отключи 

креативността, любо-
знателността и потен-
циала им, даваща им едно 
по-добро бъдеще и сти-
мулираща ги да останат 
да работят у нас. В По-
щенска банка залагаме 
на иновациите и модер-
ните технологии, които 
се създават в отборна 
игра. Затова знаем, че в 
лицето на СофтУни има-
ме един силен партньор, 
с който смело ще рабо-
тим не само за бъдеще-
то на банкирането, но и 
за бъдещето на младите 
хора“, допълни тя.

„Партньорството меж-
ду СофтУни и Пощенска 
банка е стратегическо 
и обединява сферите на 
информационните и ди-
гитални технологии, об-
разованието и банковия 
сектор. Сътрудничест-
вото между нашите две 
институции ще обхваща 
съвместна работа по 
различни образователни 
проекти и други инициа-
тиви, чрез което заедно 
ще създадем нова доба-

вена стойност, подпо-
магайки развитието и 
кариерния път на бъде-
щите експерти. Щаст-
ливи сме от това парт-
ньорство, защото то за 
пореден път доказва, че 
образованието и бизне-
сът могат да работят 
успешно ръка за ръка 
в създаването на една 
по-конкурентна среда и 
по-силна икономика“, ко-
ментира Иван Ненков, 
изпълнителен директор 
на СофтУни.

Видео обръщението на 
двамата за старта на 
сътрудничеството може 
да видите в You Tube ка-
нала на Пощенска банка.

В рамките на партньор-
ството Пощенска бан-
ка се включи в първия 
SoftUni Fest, който събра 
на едно място хора с ин-
тереси в програмиране-
то, дигиталния марке-
тинг и дизайна, както и в 
летния лагер за програ-
мисти и ИТ ентусиасти 
SoftUni Camp.
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Стажантска програма 2018 г.

Пощенска банка, като един 
най-добрите работодате-
ли у нас и отговорна към 
обществото компания, 
продължава и през 2018 г. 
своята атрактивна ста-
жантска програма. Тя е 
насочена към амбициозни 
и талантливи млади хора, 
които обичат динамиката, 
имат мотивация да дока-

Специализиран учебник
за „Корпоративна устойчивост и отговорност“ 
Пощенска банка се вклю-
чи в първото издание на 
специализирания учебник 
„Корпоративна устойчи-
вост и отговорност“.

Негов автор е д-р Марина 
Стефанова, преподава-
тел във Висшето учили-
ще по застраховане и фи-
нанси и СУ „Св. Климент 
Охридски“. Учебникът за 
първи път в България об-
общава теория, експер-
тен опит и добри фирме-
ни практики в 30 различни 
направления на страте-
гическия мениджмънт, 
ориентиран към устой-
чивия растеж и водещо 
място на компанията в 
обществото. 

За да вдъхновим и да да-
дем пример на студенти 
и практици в постигане 
на бизнес успех чрез гри-
жа за хората и природа-
та, представихме в учеб-
ника нашата цялостна 

жат своите качества и да 
започнат професионална-
та си кариера във водеща 
финансова институция 
като станат част от ус-
пешен екип. Стажът дава 
отлична възможност на 
участниците да натрупат 
практически умения в бан-
ковата сфера и да се ори-
ентират за бъдещата си 

професионална реализация.

Продължителността на 
практиката е от един до 
три месеца и може да се 
провежда както в Централ-
но управление, така и във 
финансовите центрове на 
Пощенска банка в градове-
те София, Пловдив, Бургас, 
Варна, Русе, Велико Търно-
во, Свищов, Благоевград, 
Стара Загора, Шумен и 
Габрово. Стажът е платен 
и е на пълен работен ден с 
работното време на банка-
та. Успешно приключилите 
го стажанти получават 
сертификат и попадат в 
базата данни с перспек-
тивни бъдещи кандидати 
за работа, като могат и да 
започнат работа веднага.

Стажантската програма 
е част от политиката за 
корпоративна социална 

отговорност на Пощен-
ска банка в подкрепа на 
младите хора вече повече 
от 10 години. Практиката 
е реална стъпка, която 
може да определи в голя-
ма степен кариерното 
бъдеще на студенти от 
цялата страна. С нея те 
получават възможност 
да започнат професионал-
ната си кариера в една от 
най-големите и водеща 
по отношение на инова-
циите банка на пазара, да 
работят в среда, в която 
идеите се насърчават, це-
нят и награждават, учи се 
непрекъснато и наученото 
може да се приложи ведна-
га на практика.
 
Всички желаещи да за-
почнат стаж в Пощенска 
банка могат да изпратят 
актуална автобиография 
на recruitment@postbank.bg.

вътрешна програма 
„Зелени заедно с Пощен-
ска банка“, включваща 
различни активности 
за намаляване на еколо-
гичните ни въздействия 
върху околната среда, 
инициативи за опазване 
на околната среда и в 
подкрепа на общество-
то. Действията ни са 
насочени в направления-
та − спестяване на енер-
гия, оптимизиране на 
количеството вода, на-
маляване на употребата 
на хартия, рециклиране 
на хартия и тонери, ре-
циклиране на IT техника 
и други. 

През 2017 г. създадохме 
и своята най-нова въ-
трешна инициатива „Ге-
рои в зелено“, която про-
дължаваме да развиваме 
и днес. Тя има за цел да 
насърчава екологично 
отговорно поведение у 
служителите. 
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Нежен малинов
чийзкейк

Казвам се Таня 
Донева, служител 
в Пощенска банка 
и създател на кули-
нарния блог „Вкус-
ното ми хоби със 
страст и любов“, в 
който исках да съ-
бeра на едно място 
чувствата си към 
храната и пригот-
вянето �. 

Храната е моята 
стихия: аз мисля в 
храна, оприличавам 
ситуации с храна и 
аромати, вдъхновя-
вам се от случки и 
предмети за храна 
и си представям 
вкусове още преди 
да съм ги опитала. 
Вярвам, че храна-
та е начин да спо-
делиш хубавите 
мигове, с хората 
които обичаш, да 
ги докоснеш чрез 
нещо, което си при-
готвил с ръцете си 
и си вложил в него 
положителна енер-
гия и любов. Кули-
нарията е истин-
ско приключение 
за всеки, който се 
влюби в нея. Жалко 
само, че няма да ми 
стигне всичкото 
време на света, за 
да преплувам този 
необятен океан от 
възможности!

Приготвяне:
Започнете с приготвяне-
то на блата, като смели-
те бисквитите в блендер 
заедно със захарта. В голя-
ма купа смесете бисквите-
ното брашно и смлените 
орехи. Разтопете маслото 
и го прибавете към сухите 
продукти. Разбийте леко 
едно яйце и прибавете 
към останалите продукти 
за блата. Разбъркайте 

добре. Загрейте фурната 
на 180oС. Поставете хар-
тия за печене на дъното 
на тава с подвижен  ринг 
с диаметър 18-20 см. Из-
сипете сместа за блата 
и я заравнете добре. На-
правете дупки с вилица 
на повърхността. Печете 
в загрята фурна 15 мину-
ти. Оставете блатът да 
се охлади напълно преди 
да изсипете крема върху 

За основата:
100 г бисквити
40 г печени и смлени орехи
1 с. л. захар
80 г масло
1 яйце

Необходими продукти:
400 г крема сирене на стайна температура
100 г масло на стайна температура
120 мл млечна сладкарска сметана
2 ч. л. ванилов екстракт
170 г пудра захар
200 г пресни или замразени малини
100 мл вода
6 г желатин на листа или друг
1 капка червена боя за сладкиши

него.
Разбийте с миксер ме-
кото крема сирене, мас-
лото, пудрата захар и 
ваниловия екстракт. В 
отделен съд разбийте 
сметаната с боята на 
пухкав мек крем и я при-
бавете към крема сирене-
то и маслото с помощта 
на силиконова шпатула. 
Поставете на котлона 
малка тенджера и сме-
сете в нея малините, 4 
с. л. от захарта и 100 мл 
вода. Варете 15 минути и 
разбърквайте енергично, 
за да се отдели всичко 
от семките на малините. 
Прецедете сместа през 
цедка и тензух, като се 
стараете да отцедите 
всичкия сок и пюре. Пред-
варително накиснете же-
латина в студена вода, 
отцедете го след като 
омекне и го прибавете 
към малиновото пюре. 
Разбъркайте добре. При-
бавете малиновата смес 
с желатина към основна-
та смес и разбъркайте 
внимателно.

Поставете лист ацетат-
но фолио по стените на 
формата, за да оформите 
чийзкейка перфектно. Из-
сипете крема върху бла-
та и го изравнете. Оста-
вете го във фризера за 3 
часа, а ако имате време 
и за 6-8 часа в хладилник. 
Преди да го сервирате, 
извадете от формата 
и премахнете ацетат-
ното фолио от стените 
му. Декорирайте по ваш 
вкус. Да ви е сладко!
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Пишете ни на PR@postbank.bg, за да ни задавате въпроси 
по темите, които Ви вълнуват, или отправяте препоръки за 
съдържанието на вестника.

ВОДОРАВНО: 1. Изчисление, пре-
смятане. 6. Списък с планирани 
приходи и разходи за даден период. 

судоку: Попълнете празните полета с числата от 1 до 9 така, че всяко число да се среща само по веднъж във всеки 
ред, всяка колона и всяка от малките области 3х3:

кръстословица: 11. Преход между две повърхности 
в строителството. 12. Героиня в 
драмата „Бъдни вечер” от С. Туцич. 
13. Фантазия, химера. 15. Домоу-
правител, домакин. 17. Кръгъл прът 

при земемерни работи. 18. Удобна 
обстановка. 19. Група органични 
вещества. 20. Стихотворни стъп-
ки. 22. Международна телеграфна 
и телефонна корпорация. 23. Дър-

воделско сечиво. 24. Австрийски 
футболен тим. 26. Въображаема 
представа за нещо. 27. Град в Репу-
блика Корея, побратимен с Пловдив. 
29. Съставка на шоколад. 30. По-
крит пазар. 31. Испанска поп група. 
33. Моливи /разг./. 34. Американска 

киноактриса  – „Град на греха 2”. 35. 
Дълга плетена блуза. 36. Лист на 
учреждение за попълване на данни. 
37. Служител в банка. ОТВЕСНО: 
1. Части от администрация. 2. 
Корабен уред за мерене на морски 
дълбини. 3. Тип категория в инфор-
матиката. 4. Стеснен панталон. 5. 
Древносирийски град. 6. Производ-
ствена група. 7. Електронни лампи 
с два електрода. 8. Един от полове-
те. 9. Шахматен коефициент. 10. 
Стихотворение от П. Р. Славей-
ков. 14. Най-големият остров във 
Френска Полинезия. 16. Животни 
за езда и работа. 18. Традиционна 
японска обществена баня. 20. Сума, 
оставаща след приспадане на раз-
ходите. 21. Уред за улов на миди. 
23. Постоянен водоем. 24. Минна 
шахта с малко сечение. 25. Поща-
льон, раздавач. 26. Герой в романа 
„Село Борово” от Крум Велков. 27. 
Част от квитанция, оставаща към 
кочана. 28. Шведски автомобили. 
29. По-голяма сестра. 30. Място, 
където са съсредоточени клонове 
от индустрията. 32. Голям търгов-
ски обект. 33. Геометрична фигура.
 
РЕЧНИК: Акя, Аоки, Биос, Гагам, 
Гезенк, ИТТ, Сенто, „Тамо”, Холкер.

АВТОР: Борис БЕРОВ

Вицове: На интервю за работа в БДЖ.
– Извинете, че закъснях...

– Нает сте!!!

• • •

Студент:
– Туитър ме научи да изразя-

вам мислите си в 140 знака... 

– Е сега се постарай малко, 

все пак това е дипломна рабо-

та...

Шеф на ресторант към гост:
– Нашият ресторант е от ка-

тегория лукс! Сметката на 

клиентите се носи от кардио-

лог!  

• • •

• • •

Мама ми каза, че ако си на-

правя татуировка, то може 

да изхвърча от вкъщи на 

мига. 

Татко си направи първи...

Източник:

www.vicove.biz, vicove.com и 

vicove.vesti.bg
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